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Dr. Thomas Kruppe: Weiterbildung heute: Pflicht oder Kir?

Dr. Thomas Kruppeom Institut fir Arbeitsmarkt
und Berufsforschung der Bundesagenttiir Arbeit
gab einen ersten Uberblick tiber die verschiedenen
Krafte, die auf den Bereich Weiterbildung einwirke

Weiterbildung heute:
Pflicht oder Kiir ?

Thomas Kruppe

Regionalforum ,Weiterbildung als Standortfaktor —
Gemeinsam die Zukunfl gestalten®, 29.4.2008, Wetzlar
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Vorschulische Bildung

Schulische Bildung

Universitaten
Grundrecht auf Bildung
Wissensgesellschaft Gesellschaftliche Teilhabe
Zukunftsfahigkeit Demokratie
Ausbildung

Weiterbildungen
Aktive Arbeitsmarktpolitik
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Ausbildung
Weiterbildung

Anpassungsfahigkeit Innovation

im Stetigen Wandel Konkurrenzféahigkeit|

Einkaufen von Weiterbildungen
Unterstiitzung von Weiterbildungsaktivitéten
Einstellung von ZpassendeniiArbeitskraften
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Ressourcenmangel o2 IAB
Zeitbudget
Angste Individuelle Entfaltung
Sinnlosigkeit Selbstverwirklichung
Lebenslanges Lernen  Lernerfahrungen Okonomische Leistungsfahigkeit

Qualifizierungsoffensive

neue Lernkultur Anforderungen von auf3en

Flexibilitat 4
Beschéftigungsfahigkeit Eigene Winsche und
Selbstverwirklichung Einschatzungen
Kompetenzerwerb

Selbstgesteuertes Lernen
Weiterbildungsabstinenz
Lernwiderstand
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Leitsatze fur die berufliche Bildung:

ALernwiderstande tiberwinden!

ADas Bildungssystem muss durchléssig sein!
ABeschaftigungsfahigkeit ist der Schliissel!
AUnternehmen und Regionen sind gefordert!

ABildung muss sich rechnen! Aber die Summe besteht
aus verschiedenen Faktoren.

~1AB

Weiterbildung heute: Pflicht oder Kir ?

1 JA'!

Gemeinsam die Zukunft gestalten:
Bedingungen schaffen, damit die
Pflicht zur Kur wird !




Dr. Thomas Kruppe

Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung der BundesagertturArbeit
Weddigenstr. 222

90478 Nurnberg

Thomas.Kruppe@iab.de

www.iab.de

Barbara Ulreich: Transparenz im Weiterbildungsmarkt durch
Datenbanken und Portale

AK Weiterbildung 29.04.2008

Transparenz im Weiterbildungsmarkt durch
Datenbanken und Portale

Barbara Ulreich M.A.

Weiterbildung Hessene V. Gefordert von!

GervinusstraBe 5.7 m S Muiosher Mt
60322 Frankfurt am Main W famdaanciimng
Tel.: 069 / 9150129-0 i

Fax: 069/ 9150129-29 Varapabcher Sasidizas

Info@wb-hessen.de

www weiterbildunghessen de

www_hessen-weiterbiidung . de
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Ausgangslage:

» Die Weiterbildungsquote soll angesichts der
Herausforderungen durch demografischen Wandel und
Globalisierung erhoht werden.

* Der Weiterbildungsmarkt ist vielfaltig und bunt, aber
auch intransparent — geeignete Weiterbildungsangebote
konnen nicht leicht gefunden werden.
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Vorteile von Weiterbildungsdatenbanken...

+ ... fur Weiterbildungsinteressierte und Beratungsstellen:

— Ubersicht auf einer Internetseite statt Recherche in
heterogenen Anbieter-Homepages,

— Vergleichbarkeit von Weiterbildungsangeboten,

— Neutrale Prasentation; keine Dominanz von
finanzstarken Bildungsanbietern.

« .. fur Weiterbildungsanbieter:

~ Eintrage in Weiterbildungsdatenbank sind
zielgruppengenau und flexibel,

— Geblihren fUr die Einstellung von Daten sind auch fur
Bildungsanbieter mit kleinem Marketing-Etat tragbar.
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Herausforderungen fur (6ffentlich
geférderte) Weiterbildungsdatenbanken:

+ Vollstandigkeit: Anbieter missen identifiziert und dazu
bewegt werden, ihre Anbieter- und Kursdaten in die
Datenbank einzustellen.

* Qualitat: Anbieter- und Kursdaten massen maglichst alle
fur Weiterbildungsinteressierte wichtige Informationen
enthalten (vgl. DIN PAS 1045) und auf sinnvolle Weise
Themengebieten, Zielgruppen etc. zugeordnet werden.

« Aktualitat: Anbieter- und Kursdaten mussen aktuel|
gehalten werden.
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Erfahrung aus dem Betrieb von
Weiterbildungsdatenbanken:

+ Weiterbildungsdatenbanken sind keine .Selbstlaufer”,
die, einmal initiiert, allein durch die
Weiterbildungsanbieter selbst mit hochwertigen und
aktuellen Informationen gefullt werden.

* Die Aufrechterhaltung von Vollstandigkeit, Qualitat und
Aktualitat erfordert ein bestandiges Engagement des
Tragers der Datenbank.




Hessische Weiterbildungsdatenbank —
Ausgangslage:

* Hessischen Weiterbildungsdatenbank
www.hessen-weiterbildung.de:
Entwickelt durch die HessenAgentur; Ubergabe an
Weiterbildung Hessen e.V. zum Betrieb und zur
Weiterentwicklung

+ 10 weitere regionale Weiterbildungsdatenbanken in
Hessen mit unterschiedlicher technischer Grundlage und
unterschiedlicher Datenstruktur

* Hessische Weiterbildungsdatenbank hat bisher keine
eigenen Daten, sondern ist eine Suchmaschine, die auf
regionale Weiterbildungsdatenbanken zugreift
=> unbefriedigende Suchergebnisse
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Hessische Weiterbildungsdatenbank —
Ausgangslage:
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Neugestaltung der Hessischen
Weiterbildungsdatenbank:

Zentrale Hessische Weiterbildungsdatenbank mit
Landesportal und regionalen Portalen / Themenportalen

et SSes——
Noue Hessische Wwwﬂmnmmmk
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Neugestaltung der Hessischen
Weiterbildungsdatenbank — Vorteile:

+ Bessere Suchergebnisse durch einheitliche
Datenstruktur.

* Benutzerfreundlichkeit durch einheitliche Suchlogik in
allen Portalen.

+ Alle regionalen Portale profitieren von
Weiterentwickiungen der gemeinsamen technischen
Grundlage.

* Durch gemeinsames CMS — kénnen (berregional
relevante redaktionelle Inhalte von allen Portalen der
Hessische Weiterbildungsdatenbank genutzt werden —
Synergieeffekte statt redaktioneller Doppelarbeit.
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Neugestaltung der Hessischen
Weiterbildungsdatenbank — Technik:

* Umsetzung durch Weiterbildung Hamburg e.V. in
Zusammenarbeit mit STTTI GmbH; Erfahrung im
erfolgreichem Betrieb von Weiterbildungsdatenbanken.

« Verwendete Software-Systeme; WISY und Typo3,

* Hohe Datenqualitat durch erprobtes System der
Erschlieffung von Anbieter- und Kursdaten durch
Themen, Sachgebiete und Schlagworte.

* Open-Source-Produkte: Investitionen in die
Weiterentwicklung von WISY kommen der Allgemeinheit
zugute,
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Themenportal Qualifizierungsschecks in der
Hessischen Weiterbildungsdatenbank:

+ Portalverbund der Hessischen Weiterbildungsdatenbank
bietet Grundlage fiir Themenportal
Qualifizierungsschecks:
www.qualifizierungsschecks.de

* Angebote zertifizierter Weiterbildungsanbieter werden
aus gesamten Datenbestand vorgefiltert

« Verlinkung mit weiteren Informationen zum
Forderinstrument Qualifizierungsschecks und mit Login-
Bereich flr Beratungsstellen

+ Start Themenportal Qualifizierungsschecks:
30. April 2008
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Barbara Ulreich stellte in ihrem Impulsreferatr . -
die Entwicklung und Nutzung der hessischen|
Internetportale im Bereich Weiterbildung dar.

Neugestaltung der Hessischen
Weiterbildungsdatenbank — Ablauf:

+ 2007 bis Frihjahr 2008:

— Gesprache und Workshops mit Tragern der
regionalen Weiterbildungsdatenbanken zur
Abstimmung des Integrationsprozesses

— Vergabeverfahren zur technischen Umsetzung der
Neugestaltung

- Umsetzung der Neugestaltung

« Start der neugestaiteten Hessischen
Weiterbildungsdatenbank und der regionalen Portale:
19. Juni 2008

Q‘ 29 04 2008 1 A INeteTadung | TrSgaeI  ONCh DIlevsaness
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Barbara Ulreich

Weiterbildung Hessen e.V.

Gervinusstr. 5/

| 60322 Frankfurt am Main

Tel.: 069 /9150120

Fax: 069 / 91501299
info@wb-hessen.de
www.weiterbildunghessen.de
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. -strid Sanger: Step on! Bildungsregion Mainz / Mainz-Bingen
. unioer
Sifife

Mmainz

e TR
Regionalforum

.Weiterbildung als Standortfaktor —
Gemeinsam die Zukunft gestalten*

Erfahrungen des Netzwerks:
I

S Bildungswegweisar Stadt Mainz!
Landkres Mainz-Bingen

Azt SAnQer, Zonkum Ak wESonschationg Wenetdaung - Regionaionen 20 04 2008 YWotoe

Astrid Sanger von der JohanndgSutenberg
Universitat Mainz stellt in lhrem Impulsreferat di
Arbet der Bildungsregion Mainz / Mainaingen
dar. Gerade im Bereich der direkten
Bildungsberatung kann diese Region als Vorbilc
fur Mittelhessen genutzt werden.
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Step on! Bildungswegweiser der Stadt
Mainz/ Landkreis Mainz-Bingen

= Organisation
Ziele
Aktivitaten
Ergebnisse
Perspektiven

A3 Sanger. Zoottum Ty weasersOun ke Wontding - Ragomatonem 2908 2608 Wotay
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Organisation Ste$!

« Projekl der bundesweite Projektreihe Lemende Regionen”
(BMBF/ESF) und lauft seit 2003 - September 2008

= Netzwerk mit Kooperationspartnern und - innen aus den
Bereichen Bildung, Soziales, Politik und Wirtschaft ( derzeit 43
Partner/ 25 mit K-Vertrag)

= Step on! steht fur das Netzwerk sowie fur das Bildungsportal

Aotnvd St Zovtrum fir mssenschoftvcde Wemsbdnng — Regunatioram 20 (M 2008, W

Erwartungen an das Netzwerk

= Bindelung des Potenzials aller Akteure
(einem selbstorganisierten  bottum-up-Prozess)

= erwarteter Nutzen:
* kostenglinstige Interaktionen zu erméglichen
* informeller Erfahrungsaustausch zu verbessern
+ auf Bedarfe flexibler reagieren und

» regionale Entwicklungen leichter steuern zu
konnen

A SEnger. Zortrum Uy stase0s0aiticne Wotatdang - Regonalonum 2004 2000 \Wetzdy
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Aktivitaten:

= Verbesserung der Bildungstransparenz
* Info-Portal Bildungsatias’
* Mainzer Weiterbitfdungstag
* Bildungsberatungsstellen

= Austausch beziiglich bildungspolitischer Ziele +
- Rahmenbedingungen
+ Netzwerkgruppen

+ eine jahrliche Veranstaltung zu aktuellen Themen™ QM;
Bildungsberatung, Bildungssparen; soziale Arbeit und
Bildung etc.

Astid Sanger; Zorrum iy wezanschaticho Wateddoung -« Rogonationan 29 04 2008 Wotdar
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Info-Portal ,Bildungsatlas®:
Zielsetzung und Entwicklung 2003-2007

= Transparenz hinsichilich Akteure und Weiterbildungs-
angebote in einer Region

= Informationen sowie Hilfestellungen zur Erleichterung der
Bildungsteilnahme

= Aktuelle Entwicklungen im Bildungsbereich

= Ausweitung des Bildungsbereiches auf den Schulbereich
— . Erganzung der Informationen zu Bildungsberatung

« Ausweitung der Funktionen (Online-Beratung)

A SEnger. Zortrum Uy stese0sCnafticne Wototdang - Regonaliorum 2004 2009 \Wetodw

13



